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1. - OBJETIVO )
Estabelecer os procedimentos necessarios para atuacdo do Comité de Etica, buscando
zelar pelos padrdes éticos e de conduta dos associados da ABIEPS.

2. — DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Estatuto Social Consolidado da ABIEPS de 16 de abril de 2024.

3. — PROCEDIMENTO PARA ATUAGCAO DO COMITE DE ETICA

Conforme determina o Artigo 46 do Estatuto Social, A ABIEPS possuird um Comité de
Etica, composto por cinco membros do Conselho Diretor. O processo ético disciplinar
serd um instrumento que garantird o cumprimento dos deveres e das normas de
conduta por todos 0s Associados e suas respectivas empresas.

O Comité sera provocado pontualmente, quando houver também uma demanda ao
Conselho Diretor, com o objetivo de contribuir para a conscientizagéo e a valorizacao
da ética profissional como um elemento essencial para o exercicio digno e responsavel
das atividades associativas.

A abertura dos processos seréo realizadas mediante as demandas enviadas ao e-mail
comite.etica@abieps.com.br, onde APENAS os membros do Comité terdo acesso. O
Comité de Etica deve manter a confidencialidade das informacdes obtidas em suas
investigacoes.

Sera instaurado um procedimento administrativo por representagdo de qualquer
interessado ou de oficio pelo Conselho Diretor, e pode resultar em sanc¢des que vao
desde a adverténcia até a cassacao do registro do Associado.

O comité de ética devera se reunir de maneira presencial pelo prazo maximo de 10 (dez)
dias, apGs o recebimento da dendncia.

Cabe ao Comité a conducao da instrucéo processual administrativo, iniciando esta pela
notificacdo ao Associado para que apresente a sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias,
juntando as provas que entender suficientes a sua defesa.

O processo ético disciplinar seguird um rito que envolve as seguintes etapas:
admissibilidade da representacéo, instauracdo do processo, defesa prévia, instrucao
processual, parecer preliminar, julgamento pelo conselho de ética. Em cada etapa,
serdo observadas as garantias legais dos representados e dos representantes, tais
como o contraditério, a ampla defesa, a publicidade aos interessados e a
fundamentacéo das decisfes.

Encerrada a instrucéo, seréo notificadas as partes, para que querendo, apresentarem
suas razdes finais no prazo de 15 (quinze) dias, decorrido o prazo para as razdes finais,
apresentadas ou ndo, o comité proferira um relatorio final a ser apreciado e votado pelos
membros do Comité.

Havendo denuncia contra qualquer membro participante do Comité de Etica, este estara
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temporariamente suspenso do Comité, e de suas atividades como investigacoes,
reunides e decisbes afins, até o tema da denuncia ser resolvido pelos demais membros
do Comité de Etica.

Havendo denuncia contra qualquer membro participante do Comité de Etica, esta
denuncia deve ser resolvida pelos demais membros do Comité de Etica de forma
prioritaria a eventuais outras denuncias em curso.

Recomendamos que os associados se mantenham atualizados sobre as normas e 0s
procedimentos do processo ético disciplinar, bem como busquem orientacdo em caso
de duvidas.



